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ВВЕДЕНИЕ
     В XXI веке на фоне социально-экономических преобразований продолжается развитие процессов гуманизации системы образования. Ключевым моментом модернизации современной системы образования является положение о том, что в системе образования должны быть созданы условия для развития и самореализации любого ребенка, независимо от его способностей.

     В последние годы, в Российской Федерации, странах ближнего зарубежья наблюдается тенденция изменения качественного состава обучающихся  с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) от легких нарушений интеллектуального развития (F 70  по МКБ-10) до тяжелых и сложных нарушений (F 71-72). Анализ сложившейся практики деятельности учреждения, современных исследований (Азарян А. Р., Архип И. А., Баркаускайте М., Бондарь В. И., Быстрова Н. Н., Гудонис В. П., Дудьев В. П., Карьенов В. А., Карпова Т. М., Коновалова А. П., Копытова С. В. и др.) позволяет говорить о том, что в реальном педагогическом процессе в школе участвуют дети разных интеллектуальных, психических, физических и социальных возможностей, так называемых различных «стартовых» возможностей. 

     Среди факторов, способствующих увеличению количества различной дефиниции отмечаются: изменение социальной позиции родителя, активность выбора приоритета образования, изменение социальных взглядов и законодательной базы образования детей с особыми образовательными потребностями, привлекательность идей инклюзивного обучения и стремление родителей обучать своего ребенка в школе.

     Одновременно, необходимо отметить, что вопросы организации инклюзивного обучения детей различных стартовых возможностей с учетом реальных условий российской образовательной системы, определения условий ее успешности остаются малоразработанными. 

     Программа развития государственного казенного образовательного учреждения  Свердловской области «Богдановичская школа-интернат»  на 2016 – 2020 годы представляет собой долгосрочный нормативно – управленческий  документ, характеризующий имеющиеся достижения, проблемы, главные цели, задачи и направления деятельности учреждения в образовании обучающихся различных групп нарушения интеллекта (от F 70 до F 72). Реализация программы развития позволит определить действенные многоуровневые подходы к образованию детей данной категории на основе реализации компетентностного подхода в содержании образования. 

     В центре внимания при организации деятельности учреждения стоит процесс социальной адаптации обучающихся с нарушением интеллектуального развития на основе создания модели школы, ориентированной на реабилитацию  воспитанников с ограниченными возможностями здоровья». Введение Федерального государственного образовательного стандарта образования обучающихся с умственной отсталостью влечет за собой необходимость серьезной подготовки образовательной организации к неформальному обновлению образовательной деятельности в соответствии с требованиями вышеназванного документа.
Программа развития ГКОУ  СО «Богдановичская   школа-интернат»   представляет собой рекомендательный документ, обязательность разработки которого не определена в нормативных правовых документах, и содержит в себе направления деятельности и конкретный план действий коллектива на перспективу.

В качестве источников развития  образовательного учреждения

выступают проблемы и противоречия его деятельности:

- необходимость реализации новых требований, предъявляемых к образовательным организациям;

- необходимость оптимизации условий образовательного процесса для получения нового качества образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.

Программа развития разработана с целью управления переводом образовательной организации в новое качественное состояние, соответствующее государственным требованиям в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями):

- создание современной инфраструктуры образовательного учреждения;

- минимизация рисков для здоровья обучающихся;

- развитие кадрового потенциала школы, непрерывное повышение квалификации педагогов;

- обеспечение самостоятельности образовательного учреждения.

В качестве научного основания проектирования  программы развития  специального (коррекционного) образовательного учреждения  выступает  программно-целевой подход, который:

1. Рассматривает образовательное учреждение с позиции системного подхода, в единстве всех структурных составляющих.

2. Основывается на комплексном анализе проблем и противоречий в деятельности образовательного учреждения.

3. Обосновывает выбор цели и средств ее достижения на основе  комплексного анализа проблем и противоречий.

4.Характеризуется полнотой, целостностью, стратегичностью  и реализуемостью.

5. Подчиняется требованиям прогностичности и ориентации на удовлетворение «завтрашнего» заказа.

6. Отличается нацеленностью на решение ключевых проблем и достижение конкретного результата на основе рационального  использования различных ресурсов.

  Определение действенной модели школы, ориентированной на разноуровневые возможности обучающихся с нарушением интеллекта, многополярность компетентностного подхода к социальной адаптации является чрезвычайно актуальной. 
   Целью деятельности образовательной организации является формирование жизненно важных компетенций у воспитанников. Воспитательная  система   образовательного учреждения позволит максимально целостно создать условия для успешной  социализации данной категории обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. 

       В разработке программы использованы следующие нормативно – правовые документы:

· Всеобщая Декларация прав человека

· Конвенция «О правах ребенка» 

· Конституция Российской Федерации

· Закон Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» № 273  от 29.12.2012 г.
· Федеральный  закон «О защите детей от информации, причиняющей вред  их  здоровью и развитию»  № 436 от 29..12.2010г.
· Федеральный закон «Об основах  системы профилактики безнадзорности и  правонарушений  несовершеннолетних»  № 120  от 24.06.1999г.
· Федеральный государственный образовательный стандарт  образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 19.12.2014г. №1599
· Закон Свердловской области «Об образовании в Свердловской области» № 78 от  15.07.2013 г.

· Государственная программа Свердловской области «Развитие системы образования в Свердловской области до 2020 года», утвержденная постановлением  Правительства  Свердловской области от 21.10.2013г.    №  1262-ПП

· Устав ГКОУ  СО «Богдановичская школа-интернат»

· Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России (А.Я.Данилюк, А.М.Кондратьев, В.А.Тишков) от 20.01.2011 г.
· Методические рекомендации, разработанные НМЦ МО РФ «Развитие и коррекция» под руководством к.п.н. Е.Д.Худенко.

                                                   1 Раздел.
КОНЦЕПЦИЯ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ
1.1.  Основания для выдвижения проекта
В настоящее время растет осознание того факта, что сложившаяся система образования для детей с ограниченными возможностями здоровья, характеризующаяся преобладанием формируемых общеобразовательных знаний, умений и навыков не может обеспечить целостного личностного развития детей с интеллектуальными нарушениями и их подготовки к возможно самостоятельной жизни. Особенности познавательной сферы, трудности, а зачастую и невозможность осуществления переноса полученных знаний в жизнь приводит к неспособности устанавливать отношения и зависимости в понимании действий окружающих, выстраивать конструктивную линию собственного поведения. Следствием этого является невозможность к  адаптации в социуме. Становится все более очевидной необходимость переосмысления соотношения образовательных достижений ребенка и достижений в области усвоения ведущих жизненных компетенций. Таким образом, выделив вопросы адаптации и социализации обучающихся с ОВЗ приоритетными в образовательно-воспитательной деятельности школы, мы можем определить цель программы.

   Главная идея программы  – «Каждый ребенок, в том числе и с проблемами в развитии,  имеет право на достойную жизнь».

    Цель: воспитание и обучение личности,  владеющей необходимыми жизненными компетенциями, знаниями, умениями, навыками необходимыми для дальнейшей жизнедеятельности.
В школе должна быть создана многоуровневая среда, позволяющая эффективно решать задачи становления и развития личности ребенка, имеющего интеллектуальные нарушения.

Предполагаемая организационно-педагогическая модель школы позволит через организацию деятельности всех структурных элементов решать следующие задачи:
· создание условий для приобретения практически-ориентированных компетенций необходимых для последующей жизни обучающихся;

· обеспечение права каждого ученика на обучение в соответствии с индивидуальными возможностями (многоуровневое обучение) и имеющимися потребностями обучающихся;

· удовлетворение социального заказа в сфере доступного образования для каждого ребенка;

· организация учебно-воспитательного процесса, способствующего формированию жизненных компетенций;
· обеспечение особой, пространственной и временной организации образовательной среды с учетом функционального состояния центральной нервной системы и нейродинамики психических процессов обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями).

 1.2  Направления работы
В соответствии с поставленной целью выделяются следующие приоритетные направления работы:

1.    Организация образовательного процесса в школе должна быть направлена на создание компетентностно - благоприятной среды, позволяющей максимально и эффективно адаптировать ребенка; с учетом двух уровней овладения предметными результатами: минимальным и достаточным;

2.    Отбор содержания образования и воспитания, образовательных и воспитательных технологий, обеспечивающих наиболее эффективные результаты в работе с группами детей и подростков, обладающими различными стартовыми возможностями, особенностями и нарушениями в развитии;

3. Создание позитивного представления у всех участников образовательного процесса об образовании как средстве формирования жизненных компетенций.

     Ключевая идея базируется на концепции о целостном и комплексном подходе к образованию детей (В.А. Сластенин, И.Ф. Исаев, Т.И.Шамова),  использованы основные положения научных исследований Института коррекционной педагогики РАО РФ “Дети с отклонениями в развитии и инвалиды: реабилитация через образование”, а также материалы, разработанные ГАОУ  ДПО  СО  «Институт развития образования», практические и методические разработки, рекомендованные к применению.

     Для определения результата работы необходимо учитывать динамику изменения качественного состава обучающихся  шклы-интерната.

     Предполагаемая модель деятельности ГКОУ СО «Богдановичская школа-интернат»  включает  в себя следующие звенья:
	составляющая
	направление
	результат

	организационная
	критерии успешности деятельности педагога
	карта динамики, многоуровневый подход при проведении урока,  индивидуализация при организации внеурочной деятельности

	методическая
	подбор практически-ориентированного содержания образования, адаптированные образовательные программы, внедрение в практику деятельности ОУ современных программ трудового обучения
 
	программы обучения по видам  труда, востребованным на современном рынке профессий

	воспитательная
	создание единого учебно-воспитательного пространства, где каждый обучающийся может реализовать свои возможности


	формирование благоприятной воспитательной среды для детей и подростков с различным уровнем возможностей


        Ключевая идея определена коллегиально коллективом педагогов ГКОУ СО «Богдановичская школа-интернат»  и   родительским комитетом, она  соответствует имеющимся (с учетом прогнозируемых) возможностям всех участников педагогического процесса.  

        Учитывая основные ожидания,  были определены приоритетные цели и направления реализации Программы развития.
 ЦЕЛЬ образовательно-методическая

  Разработка практически-ориентированного многоуровневого содержания образования, способствующего социальной адаптации детей с интеллектуальными нарушениями

Направления изменений:
· подбор практически-ориентированного содержания образования, адаптация существующих образовательных программ, внедрение в практику деятельности учреждения современных программ трудового обучения;

· подготовка и апробация новых коррекционно-развивающих образовательных программ  трудового обучения (по востребованным на рынке труда современным профессиям);

· внедрение новых современных технологий (мультимедийных, тестовых, проектных) в обучение, в том числе и трудовое, с целью повышения уровня конкурентоспособности выпускников образовательной организации.
Ожидаемые результаты:
· формирование действительно компетентного подхода с последующим профессиональным самоопределением и социально – трудовой адаптацией обучающихся  с нарушением интеллекта;

· изменение содержания и технологий образования, трудовой подготовки;

· повышение  уровня компетентности учителей трудового обучения.

 

       ЦЕЛЬ организационно-воспитательная.
 Создание единого учебно-воспитательного пространства, позволяющего максимально эффективно социально адаптировать обучающихся  с нарушением интеллекта.
Направления изменений:
· достижение максимально возможного уровня социальной компетенции для каждой группы обучающихся – с  нарушений интеллекта легкой степени до умеренных и тяжелых - на основе развития адаптивных навыков, организацию проектной деятельности, в урочное и внеурочное время;
· включение в содержание учебно-воспитательного процесса социально – ориентированных заданий; (например: математика – расчет бюджета семьи; русский язык – овладение навыками делового письма, география – краеведение, литература, история – изучение культурных традиций своего народа);
· расширение жизненного опыта и социальных контактов в доступных для обучающихся пределах.

Ожидаемые результаты:
· повышение уровня социальной адаптации, сознательно-ценностного отношения к жизни, развитие навыков поведения в соответствии с принятыми  в обществе нормами и правилами, развитие умения адекватно оценивать свои поступки и поступки окружающих;

· создание позитивного поля взаимоотношений, обеспечивающего уважение к личности ребенка;

· введение в  воспитательный процесс новых технологий воспитания обучающихся, имеющих отклонения в интеллектуальном развитии, направленных на развитие их способностей, возможностей и потребностей.

· активизация  роли и  ответственности родителей (лиц их заменяющих) в сопричастности к процессу образования детей с ОВЗ;
· оказание психолого-педагогической помощи семье, воспитывающей ребенка с ОВЗ в рамках деятельности родительского всеобуча, что в свою очередь будет способствовать успешной социальной адаптации и дальнейшему жизненному самоопределению детей;
· духовно-нравственное развитие обучающихся с умственной отсталостью, формирование основ гражданской идентичности как основного направления гражданского общества.

                  КОНЦЕПТУАЛЬНЫЕ ОСНОВЫ ПРОГРАММЫ
                         «ШКОЛА – ТЕРРИТОРИЯ ЗДОРОВЬЯ»
ГКОУ СО «Богдановичская школа-интернат» – «Школа – территория здоровья», школа, реализующая личностно-ориентированную концепцию образования. Школа рассматривает духовное, нравственное, социальное, интеллектуальное, физическое здоровье обучающихся  как обязательные составляющие жизненного успеха выпускника, это школа, которая стремится, с одной стороны, максимально адаптироваться к воспитанникам  с их индивидуальными особенностям, с другой – по возможности гибко реагировать на социокультурные  изменения среды.

Школа – территория здоровья, призвана помочь каждому ребенку построить индивидуальную траекторию развития.

Личностно – ориентированный процесс образования предполагает:

1) включение детей в темп и ритм современной жизни, воспитание их как людей, способных адаптироваться в окружающем социуме;

2) включение личностного опыта ребенка в образовательный процесс;

3) признание уникальности опыта ребенка;

4) сотворчество, содружество детей и взрослых в процессе социализации.

Школа – территория здоровья – это школа, в которой созданы условия для развития детей с ограниченными возможностями здоровья.

Миссия школы состоит в обеспечении конвенционирования интересов обучащегося и интересов общества, реализации функции социальной мобильности, что предусматривает:

· получение основного общего образования каждым учеником на максимально возможном и качественном уровне в соответствии с индивидуальными возможностями и потребностми личности;

· утверждение социального оптимизма (формирование готовности к труду и отдыху в имеющихся общественных условиях, закрепление у подростков ориентации на законные способы достижения жизненного успеха, помощь в выборе любимых занятий, верных и близких друзей и товарищей);

· содействие ученику в адаптации к условиям жизни, к реалиям общественного развития, удовлетворение образовательных потребностей обучающихся, родителей.  
  Ожидаемые результаты важны для всех субъектов образовательного процесса:

обучающихся –  которые, получают образование, способное  
обеспечить им достойную адаптацию к современной жизни, посредством приобщения детей данной категории к конкурентно-способному труду;

родителей (лиц их заменяющих) –  школа предоставляет возможность повысить уровень родительской компетентности, реализуя особые образовательные потребности ребенка и привлекая родителей к совместной деятельности;

педагогического коллектива – создание творческой атмосферы, повышающей уровень педагогического мастерства.
        
2 Раздел
АНАЛИТИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ ПРОГРАММЫ
Аналитическим обоснованием Программы послужили:

· изучение основополагающих документов о государственных приоритетах развития образования;

· изучение Федерального государственного образовательного стандарта бразования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными наруше

· результаты деятельности педагогического коллектива за 2013-2015 годы.

Цели и задачи Программы определены на основе анализа развития школы в предшествующий период (2013-2015 годы):

- текущего состояния системы образования;

- анализа внешних образовательных потребностей и внутреннего потенциала школы.
 В Программе представлены основные концептуальные положения функционирования школы как системы, определены стратегия и тактика её дальнейшего развития, выделены главные направления преобразований, содержание предстоящей деятельности, планируемый результат и критерии его оценки.

Цель Программы – создание правовых, организационных, учебно-методических, экономических условий для обеспечения коррекции отклонений в развитии, психолого-педагогической и медико-социальной реабилитации, социализации, интеграции в общество детей с ограниченными возможностями здоровья.
Задачи Программы

1. Обеспечение общедоступного, качественного образования через:
· развитие государственно-общественной системы управления образовательным учреждением;
· внедрение современных  образовательных, информационно-коммуникационных  технологий;
· совершенствование материально-технической базы школы.

2. Сохранение и укрепление здоровья школьников через:

· принятие ценности здоровья как основной составляющей жизненного успеха человека всеми субъектами образовательного процесса;

· создание в школе здоровьесберегающей среды.

3. Совершенствование системы взаимодействия семьи и школы в процессе самоопределения и самореализации обучающихся в соответствии с традициями национального семейного воспитания.

4. Обновление содержания дополнительного образо​вания, повышение его качества, доступности и воспитывающего потенциала.

5. Обеспечение безопасности участни​ков образовательного процесса.

6. Интеграция различных компонентов образовательной среды и организация эффективной работы в структурных модулях: информационно-компьютерный центр; спортив​но-оздоровительный центр; центр дополнительного образования.

7. Реализация программы компьютеризации школы с достижением полной ИКТ компетенции педагогов образовательного учреждения.

8. Модернизация материально-технической базы школы.

Сроки и этапы реализации Программы:
I. Диагностико-конструирующий этап (январь-август 2016 г.) – выявление перспективных направлений развития школы как территории здоровья и моделирование ее нового качественного состояния в условиях модернизации российского образования.
Он предполагает:

1. Подробное изучение микросреды школы, потребностей обучающихся и их родителей.

2. Анализ состояния образовательного процесса в школе с целью выявления противоречий в его содержании и организации с учетом установленных потребностей обучающихся, их родителей и педагогов.

3. Корректировку и экспертизу учебного плана  на основе Федерального государственного общеобразовательного стандарта обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), создание программно-методического обеспечения к перспективному учебному плану.

4. Совершенствование диагностических материалов, используемых для оценки уровней психического, физического, нравственного здоровья обучающихся,  уровней обученности и  воспитанности обучающихся.

5. Теоретическая  подготовка педагогов по вопросам организации личностно-ориентированного образовательного процесса на основе индивидуального стиля учебной деятельности (ИСУД) ученика.

6. Активное внедрение ИКТ в образовательный процесс на уровне урока, систем управления и самообразования педагогов. 

Ожидаемый результат
1. Разработанная программа развития школы. 

2. Усовершенствованный диагностический инструментарий.

I. Основной этап (2016-2020 гг) – переход образовательного учреждения в новое качественное состояние.

Он предполагает:

1. Поэтапный переход на ФГОС ОВЗ.

2. Создание в школе культа здорового образа жизни, сохранение и укрепление здоровья учеников в течение всего периода обучения.

3. Развитие кадрового потенциала, укрепление методического и материально-технического обеспечения.

4. Формирование единого для всего педагогического коллектива понятия личностно-ориентированного образования, переход на новый уровень организации урока и введение мониторинга качества урока с позиции здоровьесбережения личностно-ориентированного образовательного процесса.

Ожидаемый результат

1. Обеспечено общедоступное, качественное образование всем категориям обучающихся, исходя из возможностей и потребностей каждого обучающегося.
2. Повышение уровня сохранности  здоровья школьников; сформированность потребности выпускников  быть здоровыми; личная заинтересованность педагогов в укреплении своего здоровья и здоровья своих учеников.
3. Функционирование эффективной  системы непрерывного образования педагогов, сформированность коллектива единомышленников, выстраивающих образовательный процесс с позиции здоровьесбережения личностно-ориентированного обучения.

II. Аналитико-прогностический этап (2018 г.) – анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы, фиксация созданных положительных образовательных практик и их закрепление в локальных нормативных актах школы.

Он  предполагает:
1. Отслеживание, корректировку и обобщение результатов нововведений.

2. Оформление промежуточных результатов развития.

3. Проблемно-ориентированный анализ состояния школы на 2018 год. 
Ожидаемый результат

1. Анализ результатов образования и состояния образовательного процесса по всем направлениям развития.

2. Перспективы дальнейшего развития школы.

2.1. АНАЛИЗ ВНЕШНЕЙ СРЕДЫ
Внешние условия – это изменяющиеся условия  в социальной, политической и экономической жизни страны. Наиболее важные из них следующие: 

· переход к рыночным отношениям в экономике, обуславливающий необходимость подготовки школьников к жизни в условиях рыночной экономики;

· ориентация социальной жизни страны на нормы и ценности гражданского общества, обуславливающая необходимость эффективно использовать существующие социальные институты и законодательство для защиты и реализации собственных прав и свобод;

· интеграция России в мировое сообщество, обуславливающая необходимость понимания обучающимися культур других народов, необходимость патриотического воспитания, формирования установок толерантного сознания;

· информатизация мирового сообщества, обуславливающая необходимость создания информационной образовательной среды в школе, а также освоения ее школьниками на доступном им уровне.

В социуме школа успешно и плодотворно сотрудничает с социальными партнерами на паритетных началах:
-  Станция юных натуралистов г.Богдановича;
    -  Центр детского творчества; 

-  Музеи городского округа Богданович;
-  ГКОУ СО «Богдановичский детский дом»;
-  ГКОУ  СО «Красногорская школа-интернат» г. Каменск-Уральский;

-  Спортивный клуб «Юниор»;
-  Центр социальной помощи семье и детям и защите их прав (директор  Лакия Т.А.)

-  Камышловское профессиональное училище-интернат для инвалидов   
    (директор  Мартьянов Е.Г.);

- Камышловский гуманитарно-технологический техникум (директор   Бочкарева Е.Е.);

- Сухоложское профессиональное училище (директор Возненко А.И.)
- ГБОУ СПО СО «Богдановичский политехникум», 1 Уральский казачий кадетский корпус (директор Звягинцев С.М.)

2.2. Анализ внутренней среды
Общие сведения об образовательном учреждении
Богдановичская специальная (коррекционная) школа-интернат основана в 1954 году, как вспомогательная для детей, имеющих отклонение в развитии. 

В настоящее время образовательное учреждение находится в ведомстве Министерства образования и имеет следующее название: Государственное казённое общеобразовательное учреждение Свердловской области «Богдановичская школа-интернат, реализующая адаптированные основные общеобразовательные программы».

В настоящее время руководит ГКОУ СО «Богдановичская школа-интернат» Шварёва Галина Александровна.

Целью учреждения является создание комплекса условий, обеспечивающих коррекцию отклонений в развитии, психолого-педагогическую и медико-социальную реабилитацию, социализацию, интеграцию в общество детей с отклонениями в развитии.
Задачи учреждения: создание благоприятных условий, способствующих формированию здорового образа жизни, умственному, эмоциональному и физическому развитию личности;

· обеспечение социальной защиты, медико-социальной и психолого-педагогической реабилитации и социальной адаптации обучающихся;

· обучение и воспитание в интересах личности, общества и государства;

· обеспечение охраны и укрепления здоровья обучающихся, их прав и интересов.

Предмет деятельности учреждения включает следующие направления:

1. Реализация общеобразовательных программ для умственно отсталых детей, для детей с умеренной и тяжёлой умственной отсталостью.

2. Коррекция психофизических недостатков школьников.

3. Организация питания, медицинского обслуживания обучающихся.

4. Обеспечение физического и эмоционального благополучия обучающихся.

5. Выявление и развитие способности детей, их интересов и наклонностей.

В школе работают 33 педагога, в том числе:

- с высшим образованием-  23 (69,7%), из них с высшим специальным образованием 11 человек (33,3%), 3 педагога прошли переподготовку в связи с введением ФГОС образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями).
- со средним специальным педагогическим – 8 (24,2 %)

- средним специальным  -  2 (6,1 %)

По уровню квалификации педагоги распределяются следующим образом:
высшая – 11 (33,4 %)

I категория – 8 (24,2 %);

Соответствие занимаемой должности – 7 (21,2 %);

Не имеют квалификационной категории-7 человек (21,2%)
Отсутствие квалификационной категории у педагогов связано с тем, что они работают в школе менее двух лет.

Профессиональному росту педагогов способствуют творческие лаборатории 5 методических объединений:

· учителей начальных классов;

· учителей старших классов;

· учителей трудового обучения;

· воспитателей;

· классных руководителей.

Контингент обучающихся за последние 3 - 4 года сильно не изменился по большинству параметров. Так, примерная численность составляет 131 человек,  по половому признаку преобладают мальчики (70%), большинство обучающихся проживают в сельской местности и воспитываются в малообеспеченных, многодетных семьях, в семьях «группы социального риска».

    Образовательное учреждение работает в режиме оптимального функционирования.  В 2015-2016 учебном году в школе обучался 131 ребенок (проектная мощность – 280 человек) в 11 классах-комплектах, в том числе 70 человек с круглосуточным пребыванием (таб. №1). Средняя наполняемость классов – 10 человек. 100% обучающихся образовательного учреждения имеют заключения Областной психолого- медико- педагогической комиссии и направления Министерства  общего и профессионального образования Свердловской области для обучения их в коррекционной школе 8 вида.

                                   Структура  контингента

	  Структура контингента
	     1- 4 классы
	       5 – 9 классы
	        Всего

	 Количество обучающихся
	56
	          75
	        131

	 Количество       классов
	           5
	           6
	          11


Организация образовательного процесса
          В 2008 году школа прошла процедуру лицензирования и осуществляет образовательную деятельность по следующим программам:
- общеобразовательные программы для детей с умственной отсталостью;

- общеобразовательные программы для детей с умеренной  и тяжелой умственной отсталостью;

- общеобразовательные программы для детей, имеющих сложные дефекты. 
         Качественная реализация образовательных программ во многом определяется соблюдением преемственности и непрерывности , вариативностью форм обучения, воспитанием в процессе обучения.

          Учебные планы  составлены в соответствии с Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации», образовательной программой ГКОУ  СО  «Богдановичская школа-интернат».

    Базовая часть учебного плана реализуется через образовательные предметы, вариативная – через индивидуальные коррекционные технологии, что обеспечивает единство школьного образования детей с нарушениями интеллекта и включает в себя те дисциплины, которые имеют общекультурное, общегосударственное значение.
             Образовательные ступени:

- начальное образование;

- основное общее образование.

     На ступени начального образования осуществляется   общеобразовательная  подготовка в сочетании с коррекционной и пропедевтической работой. На ступени основного общего образования идет обучение общеобразовательным предметам и профессионально- трудовым навыкам, бытовая  адаптация и реабилитация обучающихся.

      В образовательном процессе используются  следующие формы обучения:

- очная (классно-урочная система);

- индивидуальное обучение  ( по медицинским показаниям).
Режим работы образовательного учреждения

Обучение школьников по очной форме и классно-урочной сис​теме организовано согласно учебным планам, которые ежегодно со​гласуются с Учредителем. Учебная на​грузка регламентируется учебными планами, расписанием учебных занятий в соответствии с СанПиН. Нормативная наполняемость об​щеобразовательных классов ​до 12 школьников.

Годовой календарный учебный график ежегодно рассматривает​ся на педагогическом совете и утверждается приказом директора шко​лы. Учебный год начинается 1 сентября и продолжается в l-м классе 33 учебные недели, во 2-9-м классах – не менее 34 недель. Итоги обучения определяются по окончании каждой четверти. Таким образом, со​блюдается равномерная нагрузка в течение учебного года и снижается уровень тревожности школьников в преддверии каникул. В течение учебного года проводятся каникулы: осенние ​1 неделя; зимние – 2 недели; весенние – 1 неделя, летние – 3 месяца. Для обучающихся l-х классов в феврале проводятся допол​нительные каникулы продол​жительностью 1 неделя. 

Образовательный процесс организован в одну смену. Школа ра​ботает по 5-дневной неделе с двумя выходными днями с продолжитель​ностью урока 40 минут, в первых классах – 35 минут. Начало учебных занятий 9.00. Продолжительность перемен 10 минут. Прово​дятся две динамические паузы продолжительностью 20 минут, одночасо​вая прогулка. Для организации урочной и внеурочной деятельности школьников используется время от 7.30 до 21.00 в течение рабочей недели. Образовательный процесс организован с активным вовлече​нием ребят во внеурочную деятельность на базе школы: занятия по программам дополнительного образования, кружки, спортивные секции с привлечением ресурсов учреждений дополнительного обра​зования.

В начальных классах используется опыт малокомплектных школ (охват до 31% учащихся).

Индивидуальное обучение проводится по учебным планам с еженедельной нагрузкой в 1 классе – до 10 часов, во 2-4-х классах ​до 11 часов, в 5-6 классах – до 14 часов, в 7 классе – до 15 часов, в 8-9 – 16 часов по заключению школьного ПМПк. Инди​видуальные расписания согласо​вываются с родителями школьников, обучающихся на дому (охват до 3% обучающихся). 

Данный режим работы школы отвечает нормативам и соответствует требованиям СанПиН. Учебный план согласован с Министерством общего и профессионального образования Свердловской области и утвержден директором ОУ.

Условия для осуществления образовательного процесса

Школа расположена в типовом здании. Общая площадь образовательного учреждения - 5574,2 кв. м., при этом площадь учеб​ных помещений составляет 2060,3 кв. м.

На одного обучающегося приходится 21,4 кв. м (при норме 6,2 кв.м. – п. 2.3.12. СанПиН в условиях фронтальной работы).

Пространство школы организовано с учётом возрастных особенностей школьников. В школе оборудовано по 1 кабинету логопеда, психолога, педагога-организатора, социального педагога, истории, географии, музыки, сельхозтруда, художественного труда, по 2 кабинета математики, русского языка и чтения, социально-бытовой ориентировки,  3 кабинета начальных классов, мастерские – 2 швейного дела, столярного дела. Для занятий  имеется пришкольный участок.

В спальном корпусе 16  спальных комнат на 70 мест и 5 комнат для досуговой деятельности. 
В школе созданы оптимальные условия для жизнедеятельности обучающихся:

· столовая на 60 мест, питание городских детей 2-х разовое, для проживающих в интернате - пятиразовое, полноценное, сбалансированное, согласно примерному 10-ти дневному меню; 

· медицинский блок включает кабинет врача, процедурный кабинет, изолятор, душевую;
· зона отдыха: комната игры и игрушки, гостиная, «зеленый класс», актовый зал, «горница», музей,  библиотека, которая является информационно-методическим центром школы;
· спортивно-оздорови​тельный центр: физкультурный зал с оборудованием, спортивные и прогулочные площадки, игро​вой комплекс для младших школьников, городок для изучения ПДД. Зимой готовятся лыжные трассы, заливается ка​ток. 

Ежегодно в июле школа принимается по акту готовности к новому учебному году, невыполненных предписаний надзорных органов нет.

Управление школой осуществляется в соответствии с законода​тельством РФ, РК и Уставом школы на принципах демократичности, открытости, свободного развития личности, а также на основе сочета​ния принципов самоуправления и единоначалия. Органы самоуправ​ления действуют согласно разработанной и утверждённой в школе нормативно-правовой базе.

Интересы трудового коллектива представляет активно действую​щий профсоюзный комитет школы. В соответствии с ТК РФ заклю​чён Коллективный договор. Про​блемы в отношениях работодателя и работников решаются своевре​менно и бесконфликтно. Нарушений ТК РФ в учреждении не зареги​стрировано.

Ежегодная общешкольная конференция участников образовательного про​цесса принимает решения по вопросам жизнедеятельности школы. Директор школы представляет участникам конференции публичный отчёт о работе школы. В конференции при​нимают участие около 30 родителей, 30 педагогов, 15 старшекласс​ников. На конференции избирается Совет школы - высший орган самоуправления. Совет школы организует выполнение решений об​щешкольной конференции. Родительский комитет представляет интере​сы родителей обучающихся, содействует созданию оптимальных условий для обучения и воспитания школьников, в том числе по укреплению их здоровья и организации питания, укреплению материально-техни​ческой базы школы.

Педагогический совет обсуждает вопросы содержания образова​ния,   создания  организационно-педагогических условий и принимает коллегиальные решения по обеспечению жизнедеятельности школы. Проводится согласно плану, утвержденному директором ГКОУ СО «Богдановичская школа-интернат».

Мето​дический совет способствует решению задач профессионального и личностного роста педагогов и обучающихся. На административном и производственном совещаниях решаются оперативные задачи. 

На добровольной основе развивается система ученического само​управления «Совет капитанов».

Сложилась система изучения общественного мнения о работе школы: социологические опросы, дни открытых дверей, организация «горячей» телефонной линии. Проводятся классные и общие собрания родителей обучающихся  одной возрастной группы; индивидуальная и групповая работа с детьми и их семьями. Информирование родителей осуществляется в устной и  письменной формах. Материалы о работе образовательного учреждения  представляются на  школьном сайте и в городских СМИ.

Создание условий для внеурочной деятельности и организации дополнительного образования

С целью повышения воспитательного потенциала образования в школе созданы условия для организации внеурочной деятельности и дополнительного образования с ребятами: спортзал, музей, актовый зал, мастерские и др. Реализуются 8 программ дополнительного образования, работают 3 спортивные секции. Все кружки, секции и другие формы и виды внеурочной работы с детьми являются бес​платными. Для организации этой работы используется 0,75 ставки кружковой работы, дополнительное финансовое поощрение педаго​гов. В течение 3 лет отмечается стабильно высокий уровень участия ребят в кружках и секциях (до 85%). Для бо​лее активного развития дополнительного образования в школе необ​ходимо изменить условия: развитие внутришкольных центров, нормативно-правовое обеспечение их деятельности, введение ставок педагогов дополнительного образования, развитие социального парт​нёрства с другими ОУ.

Ежегодно среди родителей проводится исследование уровня удовлетворённости работой школы. Материалы обобщаются, обсуж​даются Советом школы и принимаются решения. 

Социальная поддержка оказывается каждой семье из категорий: неполные; многодетные; семьи опекаемых детей; се​мьи, находящиеся в социально опасном положении. С семьями со​циального риска  проводится индивидуальная работа.

Родители участвуют в обсуждении проблем и принятии реше​ний: классные и общешкольный родительские комитеты; участие родителей в  Совете школы.

В школе организовано обучение и консультирование родителей. Родители участвуют в делах классных коллективов. Стали традици​онными семейные праздники: День матери, День пожилого человека, Рождество, Дни именинников. Проводятся спортивные семейные со​ревнования, походы, экскурсии. 

Вместе с тем активность участия родителей в делах школы неод​нородна и снижается при взрослении детей. Эта проблема будет решаться в процессе развития и укрепления государственно-обществен​ного управления школой.

Создание условий для сохранения здоровья
С 2015 года по результатам диспансеризации детей была выпол​нена большая работа по улучшению гигиенических условий, внедре​нию здоровьесберегающих технологий и практик, переоснащению и развитию УМБ и содержанию здания школы. По согласованию с Территориальным отделом управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Свердловской области в г. Сухой Лог и Богдановичском районе выполняется план производственного контроля за соблюде​нием санитарно-эпидемиологического режима и выполнению требо​ваний СанПиН.

Вопросы о состоянии здоровья ежегодно изучаются и обсужда​ются на педсоветах. В школе работают фельдшер, меди​цинская сестра, 1 учитель физкультуры, 1 психолог и 1 логопед.

Анализ состояния здоровья позволяет отметить стабильность показателей здоровья школьников. По группам здоровья: 3 группа (Д3) – 78 человек, 4группа (Д4) – 34 человека.

Гарантия нормирования учебного труда школьников обеспечи​вается соблюдением: годового календарного учебного графика, режи​ма работы школы-интерната, СанПиН при ор​ганизации учебных занятий и внеурочной деятельности школьников. Осуществляется контроль за дози​ровкой домашнего задания, выполнением практической части учеб​ных программ.

В полном объёме  проводится медицинское обслуживание школьников:

1. Диспансеризация обучающихся, углублённый медосмотр юношей допризывного возраста.

2. Определяются группы здоровья и уровень физической подготовки школьников, ведутся медицинские карточки и листки здоровья. 

3. Проводится постоянный мониторинг здоровья школьников на основе медстатистики.

4. Выполняются профилактические и противоэпидемические мероприятия. 

5. Контролируется соблюдение санитарно-гигиенических усло​вий и правильное размещение учащихся за партами.

6. Организована работа медицинского кабинета.
С целью обеспечения непрерывности проведения оздоровитель​ных мероприятий в течение года, максимального охвата оздорови​тельными мероприятиями обучающихся, широкого использования средств, стимулирующих защитные силы организма, формирования положительной мотивации к оздоровительным мероприятиям дейст​вует комплекс оздоровительных мероприятий  и  здоровьесберегающих практик.
С педагогами, обучающимися и их родителями ведется санитарно-просветительная работа по профилактике инфекционных заболеваний и формированию у детей  здоровьеразвивающих навыков поведения, особенно во время каникул. 

Организовано горячее питание обучающихся  в школьной столовой на 60 посадочных мест. Осуществляется ежедневный контроль за качеством питания. В течение последних трёх лет проведена замена 90% кухонного оборудования на 440 тысяч рублей.

	Задача оздоровления
	Меры оздоровления.

Здоровьесберегающие практики

	Профилактика сердечно-сосудистых заболеваний
	1) Создание условий для обеспечения объёма двигательной активности
школьников.

2) Организация контроля администрации и фельдшера за выполнением режима двигательной активности школьников в течение учебного дня: подвижные перемены, динамические паузы, физкультминутки, прогулки.


Предупреждение перегрузок и утомляемости школьников.

	Предупреждение неврозов
	1) Адаптация обучающихся 1и 5-х классов к новым
условиям.


2) Организация работы кабинета психологической разгрузки.


3) Релаксационные упражнения.


4) Проведение тренингов. Организация индивидуальной работы.


5) Консультирование специалистов. Консилиумы.


6) Профилактика травматизма


	Подготовка и исправное оснащение учебных и рабочих мест
	1) Оформление уголков безопасности, системное проведение инструктажей.


2) Контроль за соблюдением инструкций и правил по безопасности


	Профилактика ортопедических заболеваний
	1) Сменность динамических поз обучающихся.


2) Корригирующая гимнастика.


3) Использование тренажёрных устройств


	Профилактика нарушений органов зрения
	1) Распределение обучающихся за партами со сменой позиций.

2) Гимнастика для глаз


	Профилактика заболеваний ЖКТ
	1) Организация горячего, щадящего питания и разнообразия меню.



Пропаганда здорового питания.



Физкультурно-оздоровительная работа с обучающимися
Обучающиеся распределены по физкультурным группам: подготовительная – 9 человек, основная – 90 человек, специальная – 3 человека.

В образовательном учреждении сформирована система физкультурно-оздоровительной работы:

1. Обеспеченно выполнение общеобразовательной программы по физической культуре в объёме 3 уроков в каждом классе. Реализуются здоровьесберегающие основы уроков физкультуры: соблюдение гигиенических норм и правил, оптимальная плотность урока, рациональное чередование видов деятельности, положительный эмоциональный климат, обеспечение техники безопасности, дифференцированный подход к детям по группам здоровья.

2. Проводится спортивно-массовая работа: 3 спортивные  секции, школьные командные и личные соревнования, лыжные гонки, кросс «Золотая осень», игры «Весёлые старты», смотр строя и песни и др. В спортивных секциях занимается 85 %  школьников.

3. Профилактика вредных привычек при изучении основ наук и во внеурочное время.

4. Проведение Дней здоровья, акций «3а здоровый образ жизни».

5. Подготовка методических рекомендаций о здоровьесберегаю​щих технологиях и практиках. 

6. Просветительская работа по ЗОЖ среди обучающихся и лекторий для родителей.

7. Пропаганда достижений ребят школы, российского спорта.

8. Поощрение обучающихся и педагогов за участие в мероприятиях по ГТО.

9. Оформление уголков здоровья и безопасности.

Для создания психологически комфортного климата, для обще​ния обучающихся и педагогов в урочное и внеурочное время осуществля​ется психолого-педагогическое сопровождение образовательного про​цесса по направлениям: обеспечение адаптации школьников, под​держка в достижении психосоциальной компетентности; развитие по​знавательной и учебной мотивации; развитие творческих способнос​тей и самостоятельности обучающихся; поддержка подростков в решении задач личностного и ценностно-смыслового самоопределения и саморазвития, экзистенциональных проблем; помощь в решении их лич​ных проблем и проблем социализации; формирование коммуникативных навыков; профилактика неврозов; профориентация; профессиональное самоопределение; проведение тренингов. Поддержка семей обучающихся осуществляется через просвещение, консультирование.

В школе сформировалась система обеспечения безопасных усло​вий для участников образовательного процесса. Здание оснащено со​временной системой противопожарной безопасности и тревожной кнопкой, организована круглосуточная охрана. 

Для обеспечения безопасности выполняются мероприятия по следующим направлениям: укрепление и развитие учебно-методической базы, специальной оценке условий труда участников образовательного процесса, выполнение плана по ГО и ЧС, ТБ.

Оформлена наглядная агитация: стенды безопасности по ПДД, противопожарной безопасности и ОБЖ, планы эвакуации, инструк​ции. Ежегодно обучающиеся 1-9-х классов участвуют в месячниках по безопасности ПДД, по противопожарной безопасности. Организовано обу​чение персонала действиям в чрезвычайных ситуациях и ТБ, ежемесячно проводятся учения по отработке согласованных действий участ​ников образовательного процесса в ЧС. Случаев травматизма в последние годы не было. Раз​работана документация: планы, приказы, журналы учёта инструкта​жей, должностные инструкции, инструкции по ТБ, памятки, схемы, акты, правила, методические рекомендации. 

 КЛЮЧЕВЫЕ ПРОБЛЕМЫ ШКОЛЫ И СПОСОБЫ ИХ РЕШЕНИЯ
Несмотря на определенные достигнутые успехи в развитии школы и имеющиеся возможности для дальнейшей модернизации структуры и содержания образования в виде Школы – территории здоровья, существует ряд проблем.

	Проблема
	Решаемые задачи
	Пути решения проблемы

	Тенденция снижения социального, нравственного, физического здоровья  обучающихся в период обучения в школе в рамках классно-урочной системы.
	Обеспечение сохранения и укрепления здоровья школьников через:

· принятие ценности Здоровья как основной составляющей жизненного успеха человека всеми субъектами образовательного процесса;

создание в школе здоровьесберегающей среды.
	Проект «Здоровье – путь к  успеху»



	Педагогическая неграмотность родителей в вопросах воспитания и низкий уровень мотивации родителей к сотрудничеству со школой
	Совершенствование системы взаимодействия семьи и школы в процессе самоопределения и самореализации обучающихся в соответствии с традициями национального семейного воспитания
	Проект «Творчество»

Проект «Мы – вместе»

	Не изжиты негативные проявления в детской и подростко​вой среде.
	Введение в учебный план факультативного курса ОБЖ
	Проект «Безопасность»

	Низкий процент охвата дополнительным образованием обучающихся, не проживающих в интернате.
	· Развитие системы дополнительного образования в школе.

· Укрепление социального взаимодействия по профилактике вредных привычек  и пропаганде ЗОЖ,
	Проект «Творчество»

Проект «Мы – вместе»

Проект «Безопасность»

	Недостаточный уровень материально – технического обеспечения школы 
	· Обеспечение общедоступное, качественное образование.

· Обеспечение сохранения и укрепления здоровья школьников.
	Проект развития материально-технического оснащения школы

	1. Недостаточная подготовка педагогов для работы в информационно- компьютерных технологиях (ИКТ). 
	Обеспечение общедоступного, качественного образования. 
	Система непрерывного образования педагогов через курсовую подготовку.


3 Раздел

Стратегия реализации программы
3.1. Стратегия реализации программы организации учебного процесса..
	№
	Развитие содержания образования
	Сроки
	Ответственные

	1
	Разработка и утверждение АООП 
	2016
	Администрация ОО, рабочая группа

	2
	Разработка программ и формирования БУД, коррекционной работы, духовно-нравственного развития обучающихся, экология культуры, сотрудничества с  семьей, внеурочной деятельности
	2016-2020
	Администрация ОО, рабочая группа по разработке АООП

	3
	Обеспечение сохранения единой системы образования с учетом социального заказа и образовательных потребностей обучающихся.
	2016-2020
	Администрация школы

	4
	Совершенствование рабочих  программ по предметам с учетом ключевой идеи программы развития школы, основных положений ФГОС 
	2016-2020
	Администрация, учителя.

	5
	Формирование межпредметного  взаимодействия учебных дисциплин, выделение зон компетенций.
	2016-2017
	Заместитель директора по УВР, руководители

методических объединений

	6
	Развитие инклюзивных специализированных  технологий обучения детей с тяжелыми формами нарушений психо-физического развития. 
	2016-2017
	Администрация школы, ПМПК

	7
	Разработка программы преемственности образования на каждой ступени обучения, включая предпрофессиональную.
	2016-2017
	Администрация школы, руководители методических объединений

	8
	Разработка системы психологического сопровождения реализации программы развития школы.
	2016
	Психолог

	9
	Выявление эффективных условий для формирования жизненных компетенций, в том числе трудовых.
	2016-2017
	Администрация школы, учителя


3.2. Совершенствование системы воспитательной  работы.
	№
	Развитие системы воспитательной работы
	Сроки
	Ответственные

	1
	Обновление содержания воспитательной работы в соответствии с целью, поставленной в программе развития школы.
	2016-2017
	Заместитель директора по ВР,

руководитель методического объединения

	2
	 Создание системы мониторинга развития способностей и компетенций обучающихся на основе многоуровневого подхода. 
	2016-2020
	Администрация

школы, узкие специалисты

	3
	Разработка и апробация новых методов воспитания, направленных на формирование духовно-нравственных качеств личности школьника с ОВЗ. 
	2016-2017
	Заместитель директора по ВР,

классные

руководители

	4
	Разработка и апробация новых методов воспитания, направленных на успешную социализацию обучающихся (развитие социального воображения и социального интеллекта).
	2016-2017
	Заместитель директора по ВР,

классные

руководители

	5
	Совершенствование системы профилактической работы по предупреждению правонарушений среди обучающихся и формированию

навыков ЗОЖ.
	2016-2017
	Заместители

директора по ВР,

социальный педагог

	6
	Разработать  программу профилактики школьной  и социальной дезадаптации обучающихся.

	2016-2017
	Администрация

школы, медик,психолог, соц педагог

	7
	Совершенствование условий для самореализации детей в системе внеурочной деятельности.
	2016-2020
	Администрация, рук.кружков доп.образования, педагог- орг.

	8
	Продолжение традиций школы, участие в  конкурсах разного уровня.
	2016-2020
	 Педагог организатор


3.3. Система взаимодействия и сотрудничества с семьей.

	№
	Организация работы с родителями
	Сроки
	Ответственные

	1
	Участие родителей и общественности в управлении школой через:

-          Совет школы;

-          родительский комитет;

-          Попечительский совет.
	2016-2020
	Администрация

школы

	2
	Вовлечение родителей в учебно –

 воспитательный процесс через:

-          тематические родительские собрания;

-          индивидуальные консультации;

-          педагогический лекторий.
	2016-2020
	Заместитель директора по ВР,
классные

руководители,

психолог, соц.педагог

	3
	Повышение уровня психолого – педагогических знаний родителей
 через:

-         обучение основам профилактики заболеваний; 

-  формирование у родителей положительного отношения  к  ОУ;

-  мотивацию на сотрудничество в деле образования и воспитания детей посредством обмена опытом; 
-    индивидуальные консультации. 
	2016-2020
	Администрация

школы, психолог,

 мед. работник

	4
	Привлекать  родителей к участию в жизни школы через:

-          совместную деятельность учителя и родителей;
-          участие в организации работы студий, кружков, секций, совместных творческих мероприятиях;

-          помощь родителей в укреплении материально – технической базы школы.
	2016-2020
	Администрация

школы,

классные руководители,  род. комитет


3.4. Совершенствование системы управления школой.
	№
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственные

	1
	Демократизация управления образовательным учреждением.

Совершенствование нормативно-правовой базы в соответствии с ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» №273 от 29.12.2012г. и ФГОС образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) Приказ № 1599 от 19.12.2014г
	2016-2017
	Администрация

	2
	Обновление действующей системы контроля, диагностики, анализа и регулирования учебно – воспитательного процесса.  Проведение внутришкольного контроля и оценку состояния всех направлений учебно – воспитательного процесса осуществлять в соответствии с программой развития.
	2016-2017
	Администрация

	3
	Формирование пакета комплексно – целевых программ, обеспечивающих создание модели адаптивной школы.
	2016
	Администрация

школы, методический совет

	4
	Формирование  банка

 научно-методических материалов о деятельности адаптивной модели школы.
	2016-2020
	Администрация

школы

	5
	Разработка рекомендаций по новым технологиям индивидуального обучения на дому.
	2016-2020
	Заместитель

директора по УВР

	6
	Информирование учителей, родителей, обучающихся  о характере преобразований в школе.
	2016-2020
	Администрация

школы

	7
	Разработка и утверждение документов, регламентирующих формы стимулирования и поощрения результативной деятельности учителей, работающих по ФГОС ОВЗ
	2016
	Администрация школы

	8
	Создание информационной системы управления школой.


	2016-2018
	Администрация школы


3.5. Совершенствование кадровой политики.
	№
	Направления работы
	Сроки
	Ответственные

	1
	Создание условий  для  творчества  и  роста профессионального мастерства педагогов.
	2016-2020
	Администрация школы

	2
	Обеспечение социально – правовых гарантий для сотрудников школы, соблюдение охраны труда и техники безопасности.
	2016-2020
	Администрация школы

	3
	 Повышение квалификационных категорий педагогов, своевременное проведение их  аттестации.
	2016-2020
	Администрация школы

	4
	Разработка системы стимулирования результативной деятельности учителей через формы морального и материального поощрения.
	2016
	Администрация школы

	5
	Мотивация педагогов на получение высшего специального образования.
	2016-2020
	Администрация школы

	6
	Совершенствование системы самообразования педагогов.
	2016-2020
	Администрация школы


4  Раздел
                Этапы реализации Программы развития школы
Этап I . Подготовительный.

Задачи:
-          разработать программу воспитательной работы,  в основные направления которой включены разделы  по организации мероприятий по формированию толерантности и правового самосознания, патриотизма и активной жизненной позиции  обучающихся;
-         определить наиболее эффективные формы и  методы работы по формированию детского коллектива;

-         наметить главные направления по осуществлению совместной  работы с заинтересованными организациями по социальной адаптации обучающихся;

-       спланировать расширение поля дополнительного образования за счет открытия новых кружков с использованием национального колорита.

Ожидаемые результаты: 
   - повышение качества   воспитательной работы с учетом внесенных в программу изменений;

    - методические рекомендации для педагогов по укреплению  детского коллектива и дальнейшему мониторингу состояния коллективной деятельности;

     -  план взаимодействия всех структур, ответственных за успешную социальную адаптацию выпускников школы;

      -   рабочие программы по осуществлению дополнительного образования детей в кружках   русского  народного творчества.
Сроки: 2016-2017г.
Ответственные: администрация школы, руководители методических объединений, социальный педагог, педагоги дополнительного образования.
            
Этап II . Основной.

Задачи:
-         проведение социометрического исследования в каждом детском  коллективе, создание, реализация планов работы с классом - группой на основе результатов данного исследования;

-         апробация эффективных методов воспитания, обеспечивающих толерантные отношения и включение в коллективную деятельность обучающихся, имеющих значительные отклонения в своем интеллектуальном и эмоциональном развитии;

-         введение в  содержание воспитательной работы специального социально-значимого блока знаний, умений, навыков с целью развития у обучающихся с нарушением интеллекта социального прогнозирования;

-        мониторинг   социальной  адаптации обучающихся с  ОВЗ, выявление основных проблемных моментов; 
-         включение в программы общеобразовательных предметов тем, направленных на развитие социальной компетенции обучающихся с особыми образовательными потребностями, координация этих изменений на основе межпредметных связей;

-         корректировка программ по трудовому обучению, определение критериев оценки работы обучающихся и возможности их дальнейшего обучения в учреждениях НПО;
-         формирование активной позиции родителей при поддержании единого процесса образования детей с нарушением интеллекта.

Ожидаемые результаты: формирование модели многоуровневого образования детей с нарушением интеллекта на основе формирования жизненно-значимых компетенций, что в конечной цели активизирует социально-адаптивные возможности обучающихся. Результаты могут быть представлены в виде методических рекомендаций для администрации СКОШИ, учителей, воспитателей, специалистов службы психолого-педагогического сопровождения, родителей обучающихся.
Сроки: 2016-2020 гг.
Ответственные: администрация школы,  классные руководители, учителя трудового обучения, попечительский совет, родительский актив.

Этап III. Заключительный.
Задачи:
-        проведение контрольного социометрического исследования с целью отслеживания динамики изменений, произошедших в классных коллективах под влиянием работы по их формированию;

-       определение критериев оценки результативности работы по формированию жизненно-значимых компетенций у обучающихся;

-       влияние многоуровневого подхода на изменение  содержания образования и воспитание  детей с нарушением интеллекта, направленных на социальную адаптацию;
-         выявление наиболее эффективных приемов организации учебно-воспитательного процесса, а также методов работы;

-         определение требований к состоянию знаний, умений, навыков обучающихся, занимающихся по программам трудового обучения;
-         подведение итогов работы по программе развития, статистическая обработка полученных данных.

Ожидаемые результаты: 
1.Повышение уровня социальной компетенции обучающихся, значительные изменения в развитии коммуникативных навыков, умении действовать в окружающей действительности. Активизация родителей в едином процессе образования детей с ОВЗ. Повышение профессиональной компетенции педагогических работников.

Сроки: 2016-2020 гг.

Ответственные: администрация, методические объединения учителей, воспитателей, классных руководителей.
5 Раздел
Экспертиза достижения полученного результата
Примерные критерии оценки состояния компетентностно-адаптивных знаний, умений,  навыков у детей с нарушением интеллекта.
	Коммуникация
	Устная, письменная речь, понимание и выражение информации, умение вступать в общение, развитие продуктивных форм взаимодействия с окружающими.

	Самообслуживание
	Соблюдение личной гигиены, опрятность.

	Успеваемость
	Навыки, связанные с обучением, имеющие отношение к жизни: письмо, чтение, базовые математические понятия, естествоведческие знания об окружающем мире, география, общественные науки с учетом обвладения двух уровней предметной результативностью: минимальная и достаточная.

	Возможность жить в домашних условиях
	Умение вести хозяйство, готовить, планировать и вести бюджет, соблюдать правила безопасности в доме, возможность ориентироваться в доме и ближайших окрестностях.

	Социальные навыки
	Умение вступить в беседу, провести и закончить ее, адекватно реагировать на замечания в контексте ситуации, чувствовать настроение собеседника, регулировать свое поведение. Искать и находить помощь, оказывать помощь окружающим, справляться с требованиями окружающих. Иметь понятие о честности, справедливости

	Умение жить в микросреде
	Умение передвигаться, делать покупки, пользоваться услугами различных служб, пользоваться общественным транспортом и местами общественного пользования: парки, библиотеки, театры.

	Самонаправлен
ность личности
	Уметь планировать свои действия, завершать необходимые или требуемые задания, решать проблемы, возникающие в знакомой и новой ситуациях.

	Здоровье и безопасность
	Умение правильно питаться, распознавать наступление болезни, соблюдать правила безопасности при переходе улицы, при встрече с незнакомыми людьми, воспитывать  в себе положительные привычки.

	Проведение досуга
	Выбирать досуг по возрасту, соблюдать культурные нормы, умение проводить досуг дома и в обществе, вступать в социальное взаимодействие с окружающими.

	Работа
	Умение применять специфические рабочие навыки, демонстрировать адекватное социальное поведение, последовательно выполнять и завершать работу, готовить к работе рабочее место, общаться и взаимодействовать с коллегами, адекватно реагировать на замечания, распоряжаться деньгами и уметь их распределять.


Настоящие критерии оценки уровня социальной компетенции представлены в рабочем варианте, предполагается уточнение системы оценки развития адаптивных навыков, определение различных уровней социальной адаптации.
5.1         Риски и минимизация их влияния
	Группа риска
	Причина данного состояния
	Мероприятия по минимизации рисков



	Опекаемые, воспитанники детского дома, обучающиеся в школе.
	Предыдущий жизненный опыт, сформировавший ложные нравственные понятия; патологическое характерологическое

 формирование личности.
	Работа в тесном контакте с администрацией,

социальным педагогом,     воспитателями детского дома.

	Дети, находящиеся под чрезмерной опекой родителей
	Гиперопека со стороны родителей, которые предупреждают любое проявление самостоятельности со стороны ребенка, не позволяют ему приобрести самостоятельные навыки жизни в социуме.
	Целенаправленная работа с данной группой родителей, разъяснение им необходимости социальной адаптации ребенка.

	Обучающиеся из семей группы риска.
	Низкий материальный уровень семьи, родители, страдающие алкаголем, многодетность.
	Повышение 


5.2. Развитие материально-технической, методической и дидактической базы школы по направлениям развития образовательного учреждения

	Год 
	Мероприятия

	2016 г.

Кабинеты начальных классов
	Подведение сети Интернет к 2 кабинетам начальных классов, Интерактивная доска –2 шт. (или монитор – 2 шт., системный блок –2 шт.,  колонки - 2 набора, экран – 2 шт.)

МФУ (принтер, сканер, копир) – 2 шт.

Мультимедийные обучающие программы

Рабочее место учителя: стол, кресло – 2 шт.

Фланелеграф – 2 шт.

Алфавитные доски (таблицы букв, карточки со словами для «глобального чтения») – 2 шт.

Наборы геометрических тел различной формы, величины, цвета -2 шт.

Комплект классных инструментов (линейка 1 м, треугольник, циркуль) – 2 шт.

Наборы «Блоки Дьенеша» - 26 шт.

Модель циферблата – 2 шт.

Набор магнитных цифр и знаков – 2 шт.

Наборы предметных картинок для устного счета – 2 шт.

Ряд чисел 1-20 – 2 шт.

Состав чисел 1-10 «Числовая лестница» - 2 шт.

Картинный словарь – 2 шт.

Русский алфавит в картинках – 2 шт.

Комплект портретов детских писателей – 2 шт.

 Комплект таблиц по окружающему миру – 2 шт.

Набор сюжетных картин для развития речи – 2 шт.

Наборы муляжей фруктов, овощей, ягод, грибов – 2 шт.

Комплект «Пальчиковый театр» - 2 шт.

Комплект «Кукольный театр» - 2 шт.

Развивающие игры: домино, лото, пазлы, конструкторы, мозаики, шнуровки, вкладыши, настольные игры)

	Кабинет музыки и пения
	Подведение сети Интернет

Интерактивная доска –1 шт. (или монитор , системный блок ,  колонки, экран – 1 шт.)

МФУ (принтер, сканер, копир) – 1 шт.

Мультимедийные обучающие программы

Рабочее место учителя: стол, кресло

Комплект портретов композиторов – 1 шт.

	Кабинет технологии и рисования
	Подведение сети Интернет

Интерактивная доска –1 шт. (или монитор , системный блок ,  колонки, экран – 1 шт.)

МФУ (принтер, сканер, копир) – 1 шт.

Мультимедийные обучающие программы

Рабочее место учителя: стол, кресло

Комплект портретов художников – 1 шт.

Металлический конструктор – 12 шт.

Пластмассовый конструктор

Наборы муляжей фруктов, овощей, ягод, грибов – 1 шт.

Таблицы:

- «Работа с бумагой»;

- «Работа с пластилином»;

- «Работа с нитками, тканями»;

- «Работа с конструктором»

	Кабинет для коррекционных занятий
	Подведение сети Интернет

Интерактивная доска –1 шт. (или монитор , системный блок ,  колонки, экран – 1 шт.)

МФУ (принтер, сканер, копир) – 1 шт.

Мультимедийные обучающие программы

Рабочее место учителя: стол, кресло

Развивающие игры: домино, лото, пазлы, конструкторы, мозаики, шнуровки, вкладыши, настольные игры)

Наборы геометрических тел различной формы, величины, цвета -1 шт.

Наборы «Блоки Дьенеша» - 13 шт.



	Спортивный зал


	Скамья атлетическая наклонная – 2 шт.

 Гантели – 12 шт.

Маты гимнастические – 6 шт.

Мяч набивной (1 кг, 2 кг)

Скакалка – 13 шт.

Палка гимнастическая – 13 шт.

 Обруч гимнастический -12 шт.

 Комплект щитов баскетбольных с кольцами и сеткой

Мяч баскетбольный – 13 шт.

Мяч футбольный – 3 шт.

Мяч волейбольный – 6 шт.



	Кабинет логопеда


	Подведение сети Интернет 

Интерактивная доска –1 шт. (или монитор, системный блок ,  колонки, экран)

МФУ (принтер, сканер, копир) – 1 шт.

Мультимедийные обучающие программы

Диктофон – 1 шт.

Рабочее место учителя: стол, кресло

Шкаф для документов закрытый

Стол логопедический с зеркалом – 1 шт

Светильник для подсветки логопедического зеркала – 1 шт.

Тренажер «Логопедический» - 1 шт.

Логопедический навигатор языка – 2 шт.

Зеркало индивидуальное для логопедических занятий (10х13) – 8 шт.

Комплект постановочных зондов (по методике Л.С. Волковой) – 1 шт.

Комплект массажных зондов – 1 шт.

Наборы логопедических картинок для автоматизации различных звуков

Наборы карточек по лексическим темам: 

- «Дикие животные»;

- «Домашние животные»;

- «Фрукты»;

- «Овощи»;

- «Посуда»;

- «Геометрические фигуры»;

	Кабинет психолога


	Подведение сети Интернет

Интерактивная доска –1 шт. (или монитор , системный блок ,  колонки, экран – 1 шт.)

МФУ (принтер, сканер, копир) – 1 шт.

Мультимедийные обучающие программы

Рабочее место учителя: стол, кресло

Развивающие игры: домино, лото, пазлы, конструкторы, мозаики, шнуровки, вкладыши, настольные игры)



	2017 г.

Кабинеты начальных классов 
	Подведение сети Интернет к 2 кабинетам начальных классов, Интерактивная доска –2 шт. (или монитор – 2 шт., системный блок –2 шт.,  колонки - 2 набора, экран – 2 шт.)

МФУ (принтер, сканер, копир) – 2 шт.

Мультимедийные обучающие программы

Рабочее место учителя: стол, кресло – 2 шт.

Фланелеграф – 2 шт.

Алфавитные доски (таблицы букв, карточки со словами для «глобального чтения») – 2 шт.

Наборы геометрических тел различной формы, величины, цвета -2 шт.

Комплект классных инструментов (линейка 1 м, треугольник, циркуль) – 2 шт.

Наборы «Блоки Дьенеша» - 26 шт.

Модель циферблата – 2 шт.

Набор магнитных цифр и знаков – 2 шт.

Наборы предметных картинок для устного счета – 2 шт.

Ряд чисел 1-20 – 2 шт.

Состав чисел 1-10 «Числовая лестница» - 2 шт.

Картинный словарь – 2 шт.

Русский алфавит в картинках – 2 шт.

Комплект портретов детских писателей – 2 шт.

 Комплект таблиц по окружающему миру – 2 шт.

Набор сюжетных картин для развития речи – 2 шт.

Наборы муляжей фруктов, овощей, ягод, грибов – 2 шт.

Комплект «Пальчиковый театр» - 2 шт.

Комплект «Кукольный театр» - 2 шт.

Развивающие игры: домино, лото, пазлы, конструкторы, мозаики, шнуровки, вкладыши, настольные игры)

	Кабинет психолога
	Мультимедийные диагностические программы



	Спортивный зал
	Аудиоцентр с системой озвучивания спортивных залов – 1 шт

МФУ (принтер, сканер, копир) – 1 шт.



	Кабинет логопеда


	Мультимедийные обучающие программы

Электромассажер для логопедического массажа – 1 шт.

Муляж ротовой полости для логопедических занятий резиновый – 2 шт.

Устройство для контроля собственной речи и развития фонематического слуха Toobaloo -1 шт.

Роторасширитель логопедический, резинопластиковый – 2 шт.

Комплект логостимулонов – 1 шт.

Комплект шпателей детских одноразовых с различными запахами -  3 шт.

Часы песочные 3-х минутные с разноцветным песком – 2 комплекта

 Метроном для логопедических занятий – 1 шт.

Таймер механический – 1 шт.

Таймер электронный – 1 шт.



	2018 г.

Кабинеты начальных классов 
	Подведение сети Интернет к 2 кабинетам начальных классов, Интерактивная доска –2 шт. (или монитор – 2 шт., системный блок –2 шт.,  колонки - 2 набора, экран – 2 шт.)

МФУ (принтер, сканер, копир) – 2 шт.

Мультимедийные обучающие программы

Рабочее место учителя: стол, кресло – 2 шт.

Фланелеграф – 2 шт.

Алфавитные доски (таблицы букв, карточки со словами для «глобального чтения») – 2 шт.

Наборы геометрических тел различной формы, величины, цвета -2 шт.

Комплект классных инструментов (линейка 1 м, треугольник, циркуль) – 2 шт.

Наборы «Блоки Дьенеша» - 26 шт.

Модель циферблата – 2 шт.

Набор магнитных цифр и знаков – 2 шт.

Наборы предметных картинок для устного счета – 2 шт.

Ряд чисел 1-20 – 2 шт.

Состав чисел 1-10 «Числовая лестница» - 2 шт.

Картинный словарь – 2 шт.

Русский алфавит в картинках – 2 шт.

Комплект портретов детских писателей – 2 шт.

 Комплект таблиц по окружающему миру – 2 шт.

Набор сюжетных картин для развития речи – 2 шт.

Наборы муляжей фруктов, овощей, ягод, грибов – 2 шт.

Комплект «Пальчиковый театр» - 2 шт.

Комплект «Кукольный театр» - 2 шт.

Развивающие игры: домино, лото, пазлы, конструкторы, мозаики, шнуровки, вкладыши, настольные игры)

	Спортивный зал
	Стенка гимнастическая – 1 шт.

Бревно гимнастическое напольное – 1 шт.

 Козел гимнастический – 1 шт.

Перекладина гимнастическая – 1 шт.

 Канат для лазания – 1 шт.

Мост гимнастический подкидной – 1 шт.



	Кабинет логопеда


	Подведение сети Интернет 

Интерактивная доска –1 шт. (или монитор, системный блок ,  колонки, экран)

МФУ (принтер, сканер, копир) – 1 шт.

Мультимедийные обучающие программы

Диктофон – 1 шт.

Рабочее место учителя: стол, кресло

Шкаф для документов закрытый

Стол логопедический с зеркалом – 1 шт

Светильник для подсветки логопедического зеркала – 1 шт.

Тренажер «Логопедический» - 1 шт.

Логопедический навигатор языка – 2 шт.

Зеркало индивидуальное для логопедических занятий (10х13) – 8 шт.

Комплект постановочных зондов (по методике Л.С. Волковой) – 1 шт.

Комплект массажных зондов – 1 шт.

Наборы логопедических картинок для автоматизации различных звуков

Наборы карточек по лексическим темам: 

- «Дикие животные»;

- «Домашние животные»;

- «Фрукты»;

- «Овощи»;

- «Посуда»;

- «Геометрические фигуры»;

	Кабинет психолога


	Подведение сети Интернет

Интерактивная доска –1 шт. (или монитор , системный блок ,  колонки, экран – 1 шт.)

МФУ (принтер, сканер, копир) – 1 шт.

Мультимедийные обучающие программы

Рабочее место учителя: стол, кресло

Развивающие игры: домино, лото, пазлы, конструкторы, мозаики, шнуровки, вкладыши, настольные игры)



	2019 г.

Кабинеты начальных классов 


	Подведение сети Интернет к 2 кабинетам начальных классов, Интерактивная доска –2 шт. (или монитор – 2 шт., системный блок –2 шт.,  колонки - 2 набора, экран – 2 шт.)

МФУ (принтер, сканер, копир) – 2 шт.

Мультимедийные обучающие программы

Рабочее место учителя: стол, кресло – 2 шт.

Фланелеграф – 2 шт.

Алфавитные доски (таблицы букв, карточки со словами для «глобального чтения») – 2 шт.

Наборы геометрических тел различной формы, величины, цвета -2 шт.

Комплект классных инструментов (линейка 1 м, треугольник, циркуль) – 2 шт.

Наборы «Блоки Дьенеша» - 26 шт.

Модель циферблата – 2 шт.

Набор магнитных цифр и знаков – 2 шт.

Наборы предметных картинок для устного счета – 2 шт.

Ряд чисел 1-20 – 2 шт.

Состав чисел 1-10 «Числовая лестница» - 2 шт.

Картинный словарь – 2 шт.

Русский алфавит в картинках – 2 шт.

Комплект портретов детских писателей – 2 шт.

 Комплект таблиц по окружающему миру – 2 шт.

Набор сюжетных картин для развития речи – 2 шт.

Наборы муляжей фруктов, овощей, ягод, грибов – 2 шт.

Комплект «Пальчиковый театр» - 2 шт.

Комплект «Кукольный театр» - 2 шт.

Развивающие игры: домино, лото, пазлы, конструкторы, мозаики, шнуровки, вкладыши, настольные игры)

	Кабинет психолога
	Мультимедийные диагностические программы



	Спортивный зал
	Аудиоцентр с системой озвучивания спортивных залов – 1 шт

МФУ (принтер, сканер, копир) – 1 шт.



	Кабинет логопеда


	Мультимедийные обучающие программы

Электромассажер для логопедического массажа – 1 шт.

Муляж ротовой полости для логопедических занятий резиновый – 2 шт.

Устройство для контроля собственной речи и развития фонематического слуха Toobaloo -1 шт.

Роторасширитель логопедический, резинопластиковый – 2 шт.

Комплект логостимулонов – 1 шт.

Комплект шпателей детских одноразовых с различными запахами -  3 шт.

Часы песочные 3-х минутные с разноцветным песком – 2 комплекта

 Метроном для логопедических занятий – 1 шт.

Таймер механический – 1 шт.

Таймер электронный – 1 шт.




6  Раздел
Управление реализацией Программы развития
   Процесс управления образовательным учреждением обеспечивает устойчивое функционирование и целенаправленное  развитие ОУ. Программа развития школы – основной инструмент  эффективного осуществления этого процесса.

   Программа реализуется в период становления системы государственно-общественного управления школой, положительно влияющей на развитие ОУ в целом. Система  государственно-общественного управления имеет ряд преимуществ, дающих толчок современному развитию образовательного учреждения.

          Социально-правовой аспект – включение в процесс управления школой не только взрослых (педагогов и родителей), но и обучающихся, таким образом создаются благоприятные условия для адаптации  детей к жизни в обществе.

           Управленческий аспект – демократизация значительно повышает эффективность управления:

- глубже проводится анализ положения дел в школе;

- учитываются интересы всех участников образовательного процесса;

- всесторонне взвешиваются, коллективно обсуждаются  принимаемые решения, что повышает их эффективность;

- в проведение контроля включаются представители разных групп участников образовательного процесса;

- весомее конечный результат работы.

            Психологический аспект – это  коллектив единомышленников,  объединенных общей целью, общими усилиями, общей атмосферой взаимного уважения, взаимопомощи и сотрудничества в условиях социального развития образовательного учреждения.
             Педагогический аспект – в условиях демократизирующейся школы возникают более благоприятные условия для обучения и воспитания детей. Включившись в процесс самоуправления, они руководят  детскими коллективами, организуют творческие дела, берут на себя ответственность за результаты своей деятельности.

             Функции отдельных элементов государственно-общественной системы управления зафиксированы в пакете внутришкольных нормативных актов:

- Положение о родительской конференции

- Положение о Совете школы

-Положение о системе школьного ученического самоуправления  «Совет капитанов»

- Положение  о портфолио ученика ГКОУ  СО «Богдановичская школа-интернат».                    

При организации и осуществлении административного контроля за 
Ежегодно в ноябре директор представляет публичный отчёт о работе ГКОУ СО «Богдановичская школа-интернат» участникам обще​школьной конференции и в СМИ. 

Общешкольная конференция участников образовательного процесса принимает решения по вопросам жизнедеятельности школы. Обсуждение, утверждение промежуточных результатов, при​нятие решений по корректировке основных мер находится в веде​нии Совета школы. Заседания проводятся 2-3 раза в году. 

Оперативное руководство реализацией программы и ежегод​ный проблемно-ориентированный анализ состояния дел в школе осуществляет администрация школы, практикуется делегирование полномочий другим сотрудникам.

Администрация школы предоставляет отчёты и другую ин​формацию о деятельности школы Учредителю, членам педагогического сообщества.
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